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PLAN DE TRABAJO PARA LA INCORPORACION DE SUGERENCIAS
CIUDADANASDE LA PARROQUIA VALPARAISO

Rendicidn de Cuentas - Ejercicio Fiscal 2025

1. ANTECEDENTES

En el reglamento de Rendicién de cientas, del CPCCS, de fecha 28 de enero del afio 2026 en la
FASE IV manifiesta en el literal: “a) Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y
recomendaciones de la ciudadania suscritas en el acta de la deliberacion para implementarlas
en la gestion del GAD o de la entidad vinculada, respectivamente; siendo importante indicar que,
una vez que cada entidad vinculada consolide sus aportes y cuente con su Plan de Trabajo, los
remitird al GAD, b) El Plan de Trabajo deberd ser entregado a la Asamblea Local Ciudadana o
quien cumplié sus funciones, al Consejo de Planificacion, al CPCCS -a través del Sistema
Informdtico - y deberd ser publicado en su pdgina web para su seguimiento y verificacion
ciudadana. El GAD y la institucion vinculada también deberdn rendir cuentas sobre este Plan de
Trabajo en el siguiente periodo fiscal, ¢) Tanto el GAD como cada una de las entidades creadas
por acto normativo para el cumplimiento de sus funciones que manejan fondos publicos
presentardn el informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del sistema informdtico de
rendicion de cuentas. Dicho informe debe ser finalizado y contar con los respectivos medios de
verificacion”

En el proceso de rendicidn de cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, realizado el 26 de
mayo de 2026, la ciudadania, actores sociales y autoridades parroquiales participaron en mesas
de trabajo, en las cuales se generaron observaciones y sugerencias orientadas a mejorar la
gestidn institucional y el desarrollo parroquial.

Se elaboro el Acta de las mesas de trabajo, y para constancia firma el Sr. Jose Guaman como
representante de la ciudadania y el Presidente del GADPRV Ab. Klever Efrain Saigua Agualongo
con fecha 26 de mayo del 2026

En cumplimiento de los principios de participacién ciudadana y control social establecidos por
el CPCCS, el GAD Parroquial Rural de Valparaiso establece el presente plan de trabajo para la
incorporacién, seguimiento y cumplimiento de dichas sugerencias.

2. OBJETIVO GENERAL

Incorporar, gestionar y dar seguimiento a las sugerencias ciudadanas emitidas en la rendicién
de cuentas del ejercicio fiscal 2025, fortaleciendo la planificacién institucional y la mejora de los
servicios y proyectos parroquiales.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Analizar técnicamente cada sugerencia ciudadana.
v" Incluir las sugerencias viables en la planificacién operativa y presupuestaria del GADPRV.
v’ Coordinar acciones con las comisiones correspondientes.
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v’ Fortalecer la participacién ciudadana en la gestion publica.
4. SUGERENCIAS CIUDADANAS RECIBIDAS

Mesa de Trabajo N° 1 — Obras Publicas, Infraestructura, Género y Seguridad
Sugerencia:
e Mejorar y dar prioridad al mantenimiento de juegos infantiles.

Mesa de Trabajo N° 2 — Educacidn, Deporte, Cultura, Salud e Inclusion Social

Sugerencias:

e Impresion y difusion del Himno de la parroquia.

e Continuar gestién de luminarias desde la via Santa Teresita hasta la parroquia Valparaiso.

Mesa de Trabajo N° 3 — Produccién, Ambiente, Turismo, Planificacién y Fiestas
Sugerencias:
e Unificar formato de presentacién de informes con tiempos definidos.
e Apoyo a comisiones para viabilizar proyectos productivos.
e Entrega oportuna de informacidn solicitada por la ciudadania.
e Mejorar coordinacidn interna institucional.

Mesa de Trabajo N° 4 — Mantenimiento Vial

Sugerencias:

e Socializar trabajos viales con moradores de cabecera y comunidades.
e Atencidn a la via La Esperanza Chica.

5. ACCIONES DE IMPLEMENTACION

Mesa de Trabajo N° 1

e Levantamiento técnico del estado de los juegos infantiles.
e Elaboraciéon de informe de intervencion.
e Mantenimiento o reposicion segin diagnéstico.

Responsable: Comisién de Obras Publicas
Indicador: Juegos infantiles intervenidos / total de dreas evaluadas

Mesa de Trabajo N° 2

e Disefio, impresion y distribuciéon del material cultural del Himno parroquial.
e Gestidn interinstitucional con entidades eléctricas para ampliacién de alumbrado publico.
o Elaboracién de proyecto técnico de ampliacidon de luminarias.

Responsable: Comisién de Educaciéon y Comision de Cooperacién
Indicador: Himnos difundidos / avances de proyecto de alumbrado ejecutado

Mesa de Trabajo N° 3

e Elaboracién de un formato institucional Gnico de informes para rendicidn de cuentas.
e Establecimiento de tiempos cronograma de presentacion de informes.
e Fortalecimiento de mesas técnicas de trabajo.
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Reuniones periddicas de coordinacidn intercomisiones.
Implementacién de un sistema de respuesta a solicitudes ciudadanas.
Establecimiento de plazos internos de entrega de informacién.
Publicacién de informacién en medios institucionales.

Responsable: Presidencia del GAD y Planificacion
Indicador: Formato implementado y reuniones realizadas

Mesa de Trabajo N° 4
e Socializacién comunitaria de cronograma de obras viales.
e Inspeccién técnica de la via La Esperanza Chica.

e Priorizacién dentro del plan vial parroquial.

Responsable: Comisién de Mantenimiento Vial
Indicador: Socializaciones realizadas / kildmetros intervenidos

6. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

¥v" Reuniones trimestrales de evaluacién del cumplimiento.

v" Informes de avance presentados al GAD y a la Asamblea Local Ciudadana.
v' Registro documental de todas las actividades ejecutadas.

v" Retroalimentacidn ciudadana en futuros procesos de rendicién de cuentas.
7. CONCLUSION

El presente plan permite garantizar la incorporacién efectiva de las sugerencias ciudadanas
emitidas en el proceso de rendicion de cuentas 2025, fortaleciendo la transparencia,
participacién ciudadana y mejora continua de la gestion publica parroquial.

De conformidad a la fase cuatro de la guia especializada de rendicién de cuentas para los GADs
y entidades vinculadas, este plan de trabajo, serad entregado a la Asamblea Local, al Consejo de
Planificacidn, y al CPCCS a través del Sistema Informatico - y debera ser publicado en su pdgina
web para su seguimiento y verificacién ciudadana.

7. RECOMENDACION

Este plan de trabajo serd dard cumplimiento en el lapso del periodo siguiente para rendir
cuentas en el periodo fiscal 2026.

REVISADO Y APROBADO POR:

Ing. Klever Altamirano 2
TECNICO DE PLANIFICACION PRESIDENTE DEL GADPR VALPARAISO
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